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Een woord vooraf

Waarom een schoolgids voor ouders en verzorgers? De basisschooltijd is een belangrijke fase in
ieders leven. Mensen hebben hun hele leven profijt van een leerzame en gelukkige
basisschoolperiode. Daarom is het van belang een basisschool te kiezen die bij u en uw kind past.
Scholen verschillen steeds meer in identiteit wat terug te zien is in de werkwijzen, sfeer en kwaliteit.
Dat maakt het kiezen moeilijk, zeker voor ouders die niet thuis zijn in de onderwijswereld. Om deze
reden vraagt de overheid aan basisscholen een schoolgids te maken.

In deze schoolgids leggen wij uit wie wij zijn, wat we willen bereiken en wat u als ouder van school
kunt verwachten. In deze schoolgids spreken we steeds over ouders. Hiervoor kan ook gelezen
worden ouder(s) of verzorger(s). De inhoud van deze schoolgids is gebaseerd op het schoolplan van
onze school en is te vinden op onze website. Voor het actuele nieuws verwijzen wij naar onze
website www.obshethof.nl of volg ons voor de laatste nieuwtjes via onze Twitter- en Facebook

pagina.

Vanzelfsprekend bent u altijd welkom voor een persoonlijke rondleiding, door onze leerlingen, op
basisschool Het Hof. We hopen dat u onze schoolgids met plezier leest. Als u tijdens of na het lezen
vragen, opmerkingen of suggesties heeft, horen wij dat graag van u.

Team Het Hof
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Hoofdstuk 1: Het Hof, Werelds Wijs

In dit hoofdstuk wordt de basisschool beschreven. Vanuit de historie en de naamkeuze, wordt er
ingegaan op stichting Paraatscholen, waar Het Hof onder valt. Op deze manier krijgt u brede
informatie over de achtergrond van onze school. De huidige school bestaat uit zo’n 100 leerlingen
verdeeld over 5 groepen.

1.1 Historie

Sinds mei 2008 is OBS Het Hof officieel erkend als Daltonschool en geeft de school vanuit deze visie

op kind en leren onderwijs. Deze visie wordt nader in de schoolgids toegelicht. Bovendien is Het Hof

een openbare basisschool. Wij staan open voor alle leerlingen, ongeacht van welke nationaliteit,
religie of levensbeschouwing zij zijn. We leren de
kinderen in de dagelijkse omgang met elkaar respect te
hebben voor mensen met een andere levensovertuiging

D a I to n en voor mensen uit een andere cultuur.

De school, aanvankelijk gehuisvest in een aantal

semipermanente lokalen in de nieuwbouw wijk Het
Hooiland, kreeg de naam de Hooiwipper die in mei 2010 gewijzigd in Het Hof. Het Hof staat aan de
rand van het centrum in het dorp Lichtenvoorde, buiten de woonwijken. Aangezien het de enige
openbare school is in het dorp, vervult de school geen specifieke wijkgebonden functie. De leerlingen
komen dan ook uit alle wijken van het dorp.

ﬂ De school is in 2006 uitgebreid met een leslokaal en een extra ruimte voor interne
begeleiding. Bovendien is de hal vergroot en is de school op andere punten gerenoveerd
zodat het gebouw volop mogelijkheden biedt om Daltononderwijs te realiseren.

ﬂ In het schooljaar van 2011 — 2012 heeft Het Hof een ‘kiss and ride zone’ kunnen realiseren,
waardoor de veiligheid rondom de school verbeterd is. Ook het schoolplein heeft toen een
metamorfose ondergaan, waardoor de kinderen nog beter met elkaar kunnen spelen.

ﬂ Humanitas organiseert in ons eigen gebouw de buitenschoolse opvang. In het schooljaar
2018 — 2019 wordt dit uitgebreid met een peuteropvanggroep. Ook hier is een nauwe
samenwerking tussen de school en Humanitas zodat de doorgaande lijn, gebaseerd op de
Daltonvisie, gewaarborgd is.

ﬂ In overleg met de school maken ook externe ondersteuners gebruik van de diverse ruimtes in
ons gebouw. Dit gebeurt in overleg onder- of na schooltijd. Voorbeelden hiervan zijn
ondersteuning op het gebied van spraak- taalontwikkeling (logopedie), sociaal-emotionele
ontwikkeling en sensomotorische ondersteuning. Als school zijn we blij met deze externe
ondersteuning, omdat we op deze wijze nauw kunnen samenwerken en het ons
onderwijsaanbod versterkt.
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1.2 Stichting Paraatscholen

Openbare basisschool Het Hof maakt samen met 19 andere openbare en katholieke basisscholen in
de gemeenten Aalten, Montferland, Oude lJsselstreek en Oost Gelre onderdeel uit van Stichting
Paraatscholen. Het bestuur bestuurt op hoofdlijnen en komt jaarlijks circa 5 keer bijeen om de
beleidskaders vast te stellen en het algemeen toezicht uit te voeren. De dagelijkse leiding, de
voorbereiding en uitvoering van het beleid, het beheer van de middelen en de vertegenwoordiging
van de organisatie is overgedragen aan een algemene directie.

Gegevens bgtuurskantoor:
Bestuurders: Frans Stieber
Marjolein Wenting

Postadres: Postbus 14, 7070 AA Ulft

Bezoekadres: Hutteweg 113, 7071 BV Ulft (In één van de gebouwen van de DRU)
Telefoon: 0315 -215009

Email: bestuurskantoor@paraatscholen.nl

Website: www.paraatscholen.nl

Uitgangspunten van het bestuur zijn:

Naast de kenmerken van het bijzonder en openbaar onderwijs (toegankelijk voor alle mensen,
ongeacht maatschappelijke, godsdienstige of culturele achtergrond met aandacht voor respect en
actieve tolerantie) werken de scholen vanuit hun eigen profilering en eigen onderwijskundige
identiteit. Elke school volgt een eigen ontwikkelingstraject, maar werkt waar mogelijk ook samen met
de andere scholen om de doelen van Paraatscholen te realiseren.

Betrokkenheid van ouders is van wezenlijk belang. Een goede begeleiding van een kind is
alleen mogelijk als er sprake is van een samenwerking tussen school en ouders, waarbij de school de
ouders bij het onderwijsproces kan betrekken. Ouders kunnen gemakkelijk de school binnenstappen
om hun vragen en opmerkingen kenbaar te maken.

Als gevolg van de zich snel veranderende maatschappij dient de dynamiek een belangrijke rol
te spelen in ons openbaar onderwijs. Leren van elkaar op alle niveaus is daarbij een voorwaarde.
Kennis is het gereedschap om creatief met deze vaardigheden om te gaan.

De openbare school vormt de basis voor een leven lang leren.

121  Structuur

ledere school wordt geleid door een schooldirecteur, die verantwoordelijk is voor de ontwikkelingen
en de goede gang van zaken binnen de eigen school. De schooldirecteur is vooral een
onderwijskundig leider en houdt zich in praktijk bezig met de verdere onderwijskundige ontwikkeling
van de school en de begeleiding van het schoolteam. Ook is de schooldirecteur het aanspreekpunt
voor de ouders/ verzorgers. De inzet van de bovenschoolse structuur staat ten dienste van het
onderwijs en dient duidelijk meerwaarde te bieden voor het functioneren van de scholen (het geven
van goed en adequaat onderwijs). Bij de uitvoerende taken als huisvesting en financién worden de
schooldirecteuren vanuit de bovenschoolse structuur ondersteund. Door deze taakverlichting
kunnen schooldirecteuren zich extra richten op hun primaire taak: het onderwijskundig
management. De algemeen directeur is eindverantwoordelijk voor de gehele organisatie en beheert
daarnaast ook de portefeuilles personeel en financién. Deze structuur wordt in figuur 1 nader
toegelicht.
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Figuur 1structuur van de organisatie
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Hoofdstuk 2: Het Hof, onze visie

In dit hoofdstuk gaan we nader in op de visie en missie van de school. Tevens komen onze
uitgangspunten op onderwijskundig- en pedagogisch gebied aan bod in relatie met zorg. Deze keuzes
zijn gebaseerd op onze visie en het openbare karakter van de school in relatie met de maatschappij
en de omgeving.

2.1Het Hof, Werelds Wijs

Er is voor kinderen nog een wereld te ontdekken. Op Het Hof werken leerkrachten, ouders en
leerlingen samen aan een veilige ruimte waarin kinderen op eigen wijze kunnen onderzoeken,
ondernemen en zich ontwikkelen tot een onafhankelijk, zelfstandig individu. De kinderen leren van
en met elkaar, ze leren verantwoordelijkheid te nemen, naar eigen inzicht te werken en op zichzelf te
vertrouwen. Kwalitatief goed onderwijs volgens de Daltonprincipes staat aan de basis. De kinderen
leren vanuit tolerantie en veerkracht hun eigen weg in de wereld te vinden. Vaardig, competent, vol
vertrouwen en met lef.

2.2 \lisie en Missie

Wij willen als school niet alleen oog hebben voor het product, maar veel meer voor het proces: Hoe
leert de leerling, hoe worden de opdrachten uitgevoerd, hoe is de omgang met mensen en dingen
om hen heen? Daarom is onze missie:

Onze kernwaarden zijn:

Eigenheid

Plezier

Samenwerken
Zelfvertrouwen
Verantwoordelijkheid

=A =2 =4 =4 =4 4

Kwaliteit

221 HetHof: Daltonvisie

OBS Het Hof is een daltonschool. Een Daltonschool is een ‘gewone’' basisschool voor ‘gewone'
kinderen. Daltononderwijs is geen vorm van onderwijs waarin de leerlingen bepalen wat en wanneer
er iets geleerd wordt. Binnen het Daltononderwijs bepaalt de school wat er geleerd moet worden en
in welk tijdsbestek dat dient te gebeuren. Een Daltonschool is dus een basisschool met hetzelfde doel
als elke andere school: ‘zorgen dat uw kind goed wordt voorbereid op de toekomst'.

Dit betekent dat het kind de optimale voorbereiding voor het vervolgonderwijs en de verdere
toekomst krijgt. Toch onderscheidt een Daltonschool zich van het reguliere basisonderwijs, namelijk
door de visie op de onderwijsmethode. Daarin staan de zes onderstaande Dalton principes centraal:

1. Verantwoordelijkheid

Verantwoordelijkheid in het daltononderwijs is de gelegenheid krijgen om het werk zelf te
organiseren. De opgegeven leerstof en de eisen die daaraan worden gesteld, de tijdslimiet en de
schoolregels vormen de grenzen waarbinnen de leerlingen hun verantwoordelijkheid leren
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gebruiken. De school biedt de leerlingen ruimte voor een verantwoorde keuze bij het verwerken van
leerstof. De begeleiding van de leerkrachten is er op gericht de leerlingen zich verantwoordelijk te
laten voelen voor het eigen leren. Leerlingen krijgen de ruimte om te experimenteren, maar worden
tegelijk ook geconfronteerd met de relatie tussen wat ze doen en wat dat oplevert. Dat is voor
leerlingen een geleidelijk proces, waarin zelfkennis en zelfinschatting een grote rol spelen.
Verantwoordelijkheid is ruimte bieden zodat leerlingen een actieve en nieuwsgierige leerhouding
ontwikkelen. Maar verantwoordelijkheid betekent niet dat alles zomaar kan en mag. Het is de taak
van de leerkracht om iedere leerling de structuur te bieden om verantwoordelijkheid binnen grenzen
te leren hanteren.

2. Zelfstandigheid

Zelfstandig leren op een daltonschool is ervaringsleren: dit betekent dat leerlingen uitgedaagd
worden hun leertaken zelf tot een goed einde te brengen. Deze manier van werken stimuleert het
probleemoplossend denken van de leerlingen. Om later als volwassenen goed te kunnen
functioneren moeten de leerlingen leren beoordelen welke beslissingen zij moeten nemen. De
keuzevrijheid dwingt de leerlingen tot het nemen van zelfstandige beslissingen die effectief en
verantwoord zijn.

3. Samenwerking

Daltononderwijs biedt de leerlingen iedere dag de mogelijkheid samen te werken. Doordat leerlingen
samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij met elkaar om te
gaan en leren zij dat zij elkaar kunnen helpen. Het verwerven van kennis en vaardigheden in
samenwerking met anderen kan het leren vergemakkelijken. Samenwerken met anderen heeft
daarnaast een functie op het gebied van sociale vorming: leerlingen leren dat er verschillen bestaan
tussen mensen. Ze leren naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. Als leerlingen met
elkaar samenwerken ontwikkelen ze sociale vaardigheden en leren ze reflecteren op de manier
waarop ze leren, zoals het beoordelen van de eigen inbreng en die van de medeleerlingen, het
aanleren van discussievaardigheden, het leren omgaan met teleurstelling en het ervaren van de
meeropbrengst uit de samenwerking.

Project Sport en Spel
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4. Effectiviteit en doelmatigheid

Het daltononderwijs is gericht op een effectieve inzet van tijd, menskracht en middelen. Het
belangrijkste onderdeel om dit te bereiken is de taak. Een taak op maat houdt de leerling doelmatig
en functioneel bezig met zijn ontwikkeling. Belangrijk is dat leerkrachten de omgeving goed inrichten,
gebruik maken van doelgerichte instructie en een gedifferentieerd leerstof aanbod bieden.

5. Reflectie

Het kritisch bekijken van onderwijskundige ontwikkelingen en inzichten is een basishouding op een
daltonschool. ledere leerkracht reflecteert op zijn praktijk en handelen in de klas. Alle leerkrachten
reflecteren gezamenlijk en continu over het onderwijs op school. Hierdoor wordt de beste weg
gevonden om de gestelde doelen te bereiken. Ook voor de leerlingen biedt de leerkracht de
gelegenheid om te oefenen in organiseren, initiatief nemen en reflecteren op gedrag en keuzes.

6. Borging

Daltonscholen in Nederland werken samen aan kwalitatief goed daltononderwijs door allemaal deel
te nemen aan planmatige zelfevaluatie en visitatie. Een daltonschool is een lerende organisatie, die
haar team ondersteunt bij het zich permanent scholen en bij het experimenteren in en reflecteren op
hun praktijk. Teamleren heeft op een daltonschool een hoge prioriteit. Het daltononderwijs zet ook
sterk in op het maatjesleren van scholen binnen en buiten een regio. Daltonscholen borgen hun
kernwaarden door middel van een planmatige zelfevaluatie en visitatie. De Nederlandse Dalton
Vereniging geeft licenties en certificaten af aan instituten, scholen en personen als zij er blijk van
geven de kernwaarden op goede wijze in de praktijk vorm en inhoud te hebben gegeven.

Dalton ankerpunten:

ﬂ Op Het Hof maken we de leerling medeverantwoordelijk voor het onderwijs en het zich
eigen maken van de lesstof.

ﬂ Op Het hof krijgt de leerling de gelegenheid om in eigen tempo, op eigen wijze en in
eigen volgorde een taak te verwerken, waarin de hoeveelheid (deels door de leerling zelf
gekozen) onderwijsactiviteiten over een bepaalde tijdsperiode staan gepland.

Op Het Hof wordt de leerling uitgedaagd en krijgt het de gelegenheid te oefenen in het
plannen, organiseren, regisseren, reflecteren en initiatief nemen.

Op Het Hof krijgen leerlingen de gelegenheid met elkaar te werken. Dit bevordert het
sociale gedrag en groepsinteractie.

Op Het Hof krijgt de leerling waar nodig passende begeleiding en hulp van de leerkracht
om zich nieuwe vaardigheden eigen te maken.

Op Het Hof gaat de leerkracht uit van de mogelijkheden van zijn leerlingen en is hij/zij er
op gericht om de motivatie en het zelfvertrouwen van zijn leerlingen te vergroten.

Op Het Hof vertrouwen we op de professionaliteit en betrokkenheid van de leerkrachten
en dat zij die verder ontwikkelen.

=4 =2 = =2 =2 A

Op Het Hof is de leerkracht in staat om het beste uit de samenwerking met zijn collega’s
te halen met het doel om samen het onderwijsaanbod te verbeteren.
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ﬂ Het onderwijs op Het Hof is door een efficiénte inrichting van tijd, ruimte en middelen
doelmatig.

ﬂ Het onderwijs op Het Hof is didactisch open en geeft ook ruimte aan andere inzichten en
werkvormen die leerlingen in staat stellen hun taak te doen.

222 Onzevisie in de praktijk

Door de hele school heen werken we met een herkenbare doorgaande onderwijskundige lijn. Er is
voor de kinderen een duidelijke, herkenbare structuur en ordening. Vanuit deze structuur mogen
kinderen zelf (een deel van) het werk plannen en uitvoeren. Leerkrachten bekijken samen met de
kinderen op welke manier ze zich de lesstof eigen kunnen maken. Aan de hand van de zes
daltonprincipes beschrijven we hieronder, hoe je dat terugziet in de diverse groepen.

1. Verantwoordelijkheid, zo zie je dat

Bij de kleuters wordt er gewerkt met een planbord en vanaf groep drie met een dag en weektaak.
Deze instrumenten gebruiken de kinderen om hun werk te organiseren. Ze plannen zelf wanneer ze
een opdracht gaan doen en met wie. Ook kunnen ze hierop aflezen wanneer er instructiemomenten
zijn en of die instructie bijgewoond moet worden. Tevens is een dag/weektaak een belangrijk
hulpmiddel om de gemaakte vorderingen bij te houden en het geeft de kinderen overzicht. Worden
de zelf geplande opdrachten in de verwachte tijd afgemaakt?

De leerlingen bij ons op school werken niet alleen in het leslokaal, maar ook buiten de groepen. Zo
mogen kinderen buiten de instructies om zelf hun werkplek uitkiezen. Zowel bij de kleuters als bij de
bovenbouw weten de leerlingen door geluidsklokken en vaste routines welke opdrachten op welke
plekken in de school mogen worden uitgevoerd.

Bij ons op school wordt relatief veel werk door de leerlingen zelf nagekeken. Doordat vanaf het begin
met de leerlingen wordt gesproken over de zin van het zelf nakijken, gaat dit heel goed. Kinderen
krijgen beter inzicht in hun eigen prestaties en zien zo beter waaraan ze nog extra aandacht aan
moeten besteden.

Er is een kast vol keuzewerk, waaruit iedere leerkracht kan putten. Dit keuzewerk is in ieder
klaslokaal op een vaste plek aanwezig. Kinderen kiezen keuzewerk dat hen verder kan helpen om het
gestelde leerdoel (korte of langere termijn) te halen.

2. Zelfstandigheid, zo zie je dat

Elke dag of week krijgen de kinderen tijd om voor zichzelf het werk in te plannen. Dit gebeurt met de
vaste Daltondagkleuren die door de hele school zichtbaar zijn. Rondom de vaste instructiemomenten
hebben kinderen tijd om zelfstandig hieraan te werken. De kinderen hebben dus zelf de keus om te
beslissen waar en wanneer ze hieraan werken. In iedere groep hangen de “hoe moet ik verder”-
kaarten. Deze kaarten helpen de kinderen met een hulpvraag tijdens de les. Ook de blokjes op tafel
in combinatie met de geluidsklokken in iedere groep geven de kinderen structuur en houvast.
Kinderen kennen de precieze betekenis van de kleuren en handelen hier ook naar. De leerkrachten
geven tijdens deze zelfstandig- werk-momenten extra instructies aan kinderen die dat nodig hebben.
Nadat een opdracht af is gerond, weten leerlingen zelf of er nagekeken moet worden en wat er
daarna moet gebeuren. Op een Daltonschool kan een leerkracht gerust even de groep uit, de
leerlingen zijn zelfstandig en kunnen altijd verder.
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3. Samenwerking, zo zie je dat

In de groepen is er voor de leerlingen iedere dag de mogelijkheid samen te werken. Doordat
leerlingen samen met leerkrachten en medeleerlingen aan hun leertaken werken, leren zij met elkaar
om te gaan en leren zij van en met elkaar. Op de dagtaak staan altijd opdrachten die samen
uitgevoerd of (in)geoefend mogen worden. Ook zie je in de groepen speciale vormen van
samenwerking binnen de tafelgroepen. De groepjes zijn geformeerd door observaties en bevindingen
van de leerkracht. Zo hebben we verschillende “kwaliteiten” binnen één tafgelgroep. Er wordt
gewerkt met schouder- en oogmaatjes. De kinderen hebben binnen hun tafelgroepje een nummer. In
elke groep wordt gewerkt met een kieswijzer, die door het “lot” bepaald welk nummer
verantwoordelijk is voor een opdracht. Je draagt dus altijd samen de verantwoordelijkheid, want je
weet op voorhand niet wie de kieswijzer aanwijst.

Op onze school zie je in een doorgaande lijn in de inzet van codperatieve werkvormen. Vanaf de
kleuters komen er ieder jaar een aantal werkvormen bij, die worden gebruikt om te leren, te
automatiseren, te evalueren, te reflecteren. Naast deze codperatieve werkvormen heeft iedere
groep ook een maatjesbord. Hier worden twee leerlingen, los van de tafelgroep, als maatje
gekoppeld. Deze maatjes mogen bepaalde opdrachten samen uitvoeren of lopen bijvoorbeeld naast
elkaar naar de gym. Op deze wijze wordt het samenwerken met elk kind gestimuleerd.

i 7 4 - 2
Een eigen werkplek kiezen, om hier te gaan samen werken en de verantwoordelijkheid
te leren dragen voor de taak
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4. Effectiviteit en doelmatigheid, zo zie je dat

Het Daltononderwijs richten we zo effectief en doelmatig mogelijk in. Een belangrijk middel hiervoor
is de dag/weektaak. Een taak op maat houdt de leerling doelmatig en functioneel bezig met zijn
ontwikkeling. Verder evalueren en reflecteren we regelmatig met de leerlingen over de relatie tussen
het verrichte werk en de resultaten hiervan. Kinderen in de bovenbouw stellen zichzelf een doel en
gaan hierover in gesprek met de leerkracht. Kinderen denken zo mee over de lesstof. Wat kan ik
gebruiken om iets nog beter te kunnen? Wie kunnen me daarbij helpen en welk (keuze)werk ga ik
hiervoor inzetten? De keuzekast is zo ingericht dat het de kinderen helpt bij het behalen van de
gestelde lesdoelen.

5. Reflectie, zo zie je dat

Op onze school nemen we bewust tijd om met de kinderen te praten over en te reflecteren op het
werk. Aan het eind van een les of dag, blikken we terug. Niet alleen op het resultaat, maar vooral ook
op de wijze waarop het werk is gedaan. Hoe verliep de samenwerking of heb je een ander ergens
mee kunnen helpen? In alle groepen zie je deze reflectiefase terug op ons directe instructiemodel,
zodat dit onderdeel ook een echt onderdeel is van de les.

Ook een terugblik naar een vorige les, begint vaak met een stuk reflectie vooraf. Wat hebben we de
vorige keer gedaan en hoe ging dat ook alweer? Regelmatig zien we in de groepen ook een
tussentijds spiegelmoment. Ben ik op de goede manier bezig? Ga ik het zo afkrijgen? Heb ik nog iets
nodig? Juist deze waardevolle reflecties geven de kinderen inzicht in hun eigen handelen en maakt
dat ze zelf erg betrokken zijn bij het werk.

Reflectie zie je ook terug op ons rapport. De kinderen vullen zelf een deel van het rapport in. Juist op
het gebied van Dalton kunnen kinderen heel goed meedenken en kunnen ze deels zelf beslissen wat
er nodig is.

6. Borging, zo zie je dat

Dit is voor de kinderen een onderdeel dat minder zichtbaar is in de groepen. Wel wordt in
opbouwende mate met de kinderen gesproken over de behaalde resultaten op de verschillende
vakgebieden. Deze resultaten worden geborgd en besproken. Met de groep of als individu bekijken
en evalueren ze het gemaakte werk. Doordat de leerlingen deze gegevens steeds meer zelf gaan
beheren, krijgen de kinderen een beter overzicht én inzicht van hun talenten en de geboekte
vooruitgang. Dit valt ook onder een stuk zelfreflectie.

2.3 Het Hof: zorg op maat

We werken op onze school vanuit een kindgerichte benadering, waarbij we op een positieve wijze
omgaan met verschillen tussen de kinderen. We brengen de leerlingen in contact met onderwijs wat
stimuleert tot actief en betrokken leren. Waarbij we de zelfstandigheid van alle leerlingen en het

nemen van eigen verantwoordelijkheid bevorderen. In de omgang met het kind vragen wij ons steeds
af:

9 Voelt het kind zich nog competent,
9 Voelt het kind zich nog voldoende autonoom,
9 Voelt het kind zich nog voldoende gewaardeerd,
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Met het CITO Leerling Volg Systeem volgen we de voortgang in de ontwikkeling van elk kind op de
voet. Daarnaast werken we bij de kleuters met het ontwikkelingsvolgmodel speciaal voor kleuters.
Mede dankzij onze efficiénte inzet van leerkrachten kunnen we deskundige hulp en begeleiding
bieden om individuele leerproblemen aan te pakken en ervoor te zorgen dat de mogelijkheden die
uw kind heeft worden benut. Wij werken daarom ook samen met diverse externen. Het uitgebreide
zorgplan is ter inzage op school aanwezig.

2.4 Het Hof: een actieve school

Op onze school worden jaarlijks diverse feesten en activiteiten georganiseerd, waarbij we u als
ouders graag betrekken. Te denken aan de Kinderboekenweek, Sinterklaas, Kerst, Carnaval, de
‘t(H)offe avond, voorstellingen per groep en de musical van groep 8. Aan het begin van het
schooljaar gaan de kleuters en groep 3 en 4 op thema dag en vanaf groep 5 gaan we op schoolkamp.
De middenbouw gaat één nacht en de bovenbouw twee nachten. Aan het einde van het schooljaar,
als afsluiting van de basisschooltijd, wordt er voor groep 8 een “uitzwaaidag” georganiseerd.

Om uit te dragen dat wij een Daltonschool zijn, organiseren wij jaarlijks een ‘Daltondag’ door
leerlingen, voor ouders. Op deze wijze kunt u even proeven hoe het Daltononderwijs wordt
vormgegeven in de klas van uw kind. Tevens komen bij het organiseren van de activiteiten de
Daltonpijlers verantwoordelijkheid, samenwerken, zelfstandigheid en reflectie naar voren.

Tot onze kernwaardes behoren plezier en eigenheid. Dit stimuleren wij ook bij onze leerlingen. Hier
hoort ook bij dat wij niet elk jaar dezelfde feesten en activiteiten op dezelfde wijze organiseren. We
zoeken naar vernieuwingen of spelen in op behoeftes en kansen van onze leerlingen, passend binnen
onze visie en missie. Om op deze manier kinderen te leren het beste uit zichzelf te halen, op een
manier die bij hen past. Bijvoorbeeld door de bovenbouw een feest voor de onderbouw te laten
organiseren of een schoolbreed sportief of cultureel project.

Schoolbreed project ‘spieren voor spieren’
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2.5 Het Hof: onze uitgangspunten

Onze Daltonvisie leidt tot een kindgerichte benadering: zoveel mogelijk rekening houden met de

aanleg en belangstelling van het kind. We vinden het belangrijk dat uw kind zich thuis voelt op onze

school en zich sociaal ontwikkeld. Daarom...

1

=A =4 =4 4 =4

bij ons hoog in het vaandel om een goed leerklimaat te
scheppen voor kinderen

zorgen we voor tussen leerlingen en leerkrachten
benaderen we kinderen positief, zodat ze krijgen
laten we kinderen veel in de klas, maar ook groepsdoorbroken

leren we kinderen ook leiding te nemen, te volgen en eigen
besteden we regelmatig aandacht aan het welzijn en de
. Dit komt tot uiting in de manier waarop we dagelijks omgaan met

kinderen, maar ook door de lessen op het gebied van sociaal — emotionele vorming
(Kanjertraining)
is er ruimte voor . Deze krijgt zijn plaats doordat de
kinderen tijdens vakken uitgedaagd worden om creatieve oplossingen te bedenken, maar
ook tijdens expressie dat wekelijks op het rooster staat

we het onderwijs zoveel mogelijk @' op de behoeften en mogelijkheden
van het kind: kinderen kunnen op eigen niveau werken, met de inzet van verschillende
leermiddelen en begeleiding
kunnen leerlingen op onze school leren , op een manier die bij
hen past!

Een groepsdoorbrekende expressie les
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Hoofdstuk 3: De zorg voor de leerlingen

In dit hoofdstuk gaan we in op de zorg die wij op Het Hof kunnen bieden aan onze leerlingen. Er
wordt gestart met een stukje informatie over de Wet van Passend Onderwijs om vervolgens de zorg
op maat op Het Hof toe te lichten. Ter afsluiting wordt u geinformeerd over onze speel-praatgroepen
die tweemaal per jaar georganiseerd worden. Als u meer informatie wilt kunt u het zorgplan inzien
op school.

3.1Passend onderwijs

De wet Passend Onderwijs vanaf 1 augustus 2014

Met ingang van 1 augustus 2014 is de wet Passend Onderwijs van kracht.

Passend Onderwijs is bedoeld om de kwaliteit van het onderwijs te versterken en om te voorkomen
dat kinderen thuiszitten in plaats van naar school te gaan. Elk kind heeft immers recht op kwalitatief
goed onderwijs!

Passend Onderwijs wordt vorm gegeven vanuit samenwerking tussen scholen en schoolbesturen.
Daarvoor zijn in Nederland 76 samenwerkingsverbanden ingericht. Onze school participeert in het
Samenwerkingsverband Oost Achterhdekdat samenwerkingsverband werken alle scholen binnen
de gemeenten Aalten, Oost Gelre en Winterswijk met elkaar samen.

Wat zijn de doelen?
Het samenwerkingsverband kent twee hoofddoelen:

- we willen voor zo veel mogelijk kinderen een onderwijsplek zo thuis nabij mogelijk

- alle kinderen die recht op onderwijs hebben moeten ook een plek in het onderwijs krijgen
Grondslag voor deze doelen is het principe dat mensen met beperkingen recht hebben op integratie
in de samenleving. Steeds meer kinderen die voorheen naar scholen voor speciaal onderwijs werden
verwezen, gaan naar reguliere basisscholen. Lukt het niet om kinderen met meer complexe
vraagstellingen op een basisschool te plaatsen, dan wordt gekeken of de speciale scholen voor
basisonderwijs het gevraagde onderwijsaanbod kunnen bieden. Als ook dat aanbod niet passend te
maken is, kijken we naar het aanbod van het speciaal onderwijs.

De basisondersteuning

Passend Onderwijs vraagt om de definiéring van de basisondersteuning op de scholen. De
basisondersteuning is het kwaliteitsniveau van de ondersteuning dat elke school minimaal aan een
leerling kan bieden. Het beschrijft de standaarden op een aantal gebieden:

de ondersteuningsstructuur;

het pedagogisch klimaat;

de wijze waarop met verschillen wordt omgegaan;

de hoeveelheid extra aandacht en tijd;

welke (extra) onderwijsmaterialen beschikbaar zijn;
hoe de omgeving ingericht is;

de beschikbaarheid van expertise;

hoe de samenwerking met externen georganiseerd is.

=4 =4 =4 4 -4 -4 -4 9

De beschrijving van de basisondersteuning is voor alle scholen binnen het samenwerkingsverband
gelijk. U vindt de beschrijving van de basisondersteuning op de website van het s.w.v. Oost
Achterhoek.
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Hoe werken we op onze school aan de ondersteuning naar kinderen?

Passend Onderwijs ontwikkelt zich voor een belangrijk deel op de basisscholen en dus ook op onze
school.

We hebben een schoolondersteuningsprofiel gemaakt (dat op onze website staat), waarin staat
beschreven wat we aan kinderen met een extra ondersteuningsbehoefte kunnen bieden. Dat profiel
wordt elke twee jaar bijgesteld, want we zijn bezig om de kennis en vaardigheden van onze
leerkrachten continu te verhogen.

Om de extra ondersteuning voor kinderen die daarom vragen goed in te richten, gebruiken we in
school een stappenplan van zorg, de Zorgroute.

Binnen de stappen van de zorgroute kunnen we een beroep doen op deskundigheid van externe
medewerkers en kunnen onderwijsbegeleiders, orthopedagogen en jeugdverpleegkundigen
gevraagd worden aan te sluiten bij besprekingen rond kinderen.

Daarnaast is onze school aangesloten op het Ondersteuningsteam Jeugd en Gezin. Vanuit dat team
hebben we een vaste contactpersoon die heel gemakkelijk vragen die leven binnen het gezin op kan
pakken en helpen oplossen.

Voor het inzetten van extraondersteuning (dat is alle ondersteuning die niet beschreven is in het
document basisondersteuning) is het opstellen van een ontwikkelingsperspectiafettelijk verplicht
en een bespreking in het zorgteam een voorwaarde.
De school stelt in geval van extra ondersteuning een ontwikkelingsperspectief (OPP) op en legt dit
voor akkoord voor aan de ouders. In het ontwikkelingsperspectief is voor een leerling in het regulier
onderwijs in ieder geval opgenomen:

9 de belemmerende en bevorderende factoren die van invloed zijn op het onderwijsproces;

9 het te verwachten uitstroomniveau per vakgebied van de leerling en een onderbouwing

daarvan;
9 de afwijkingen van het reguliere onderwijsprogramma en de te bieden begeleiding en

ondersteuning.
Op basis van minimaal 3 meetmomenten en (daar waar gewenst) een intelligentieonderzoek kan een

betrouwbare voorspelling gedaan worden voor het ontwikkelingsperspectief. De consultatie van een
orthopedagoog of extern begeleider is hierbij gewenst. Bijstelling van het Ontwikkelingsperspectief
dient in overleg met ouders, leerling (indien mogelijk), orthopedagoog, leerkracht, internbegeleider
en directeur plaats te vinden. Het kader van het werken met een ontwikkelingsperspectief kunt u
vinden op de website van het s.w.v. Oost Achterhoek.

Al s school hebben we zorgplicht

Eén van de nieuwe aspecten binnen het onderwijs is dat het schoolbestuur/ de school zorgplicht
heeft. Dit houdt in dat scholen ervoor moeten zorgen dat iedere leerling een passende onderwijsplek
krijgt. Als de school de leerling niet de extra ondersteuning kan bieden die hij nodig heeft, is het
verplicht om in overleg met de ouders een passend aanbod op een andere school te bieden. Voor
ouders betekent zorgplicht, dat ze hun zoon of dochter maat één keer hoeven aan te melden op een
school. De onderwijsprofessionals gaan dan samen met de ouders op zoek naar de passende
onderwijsplek.

Passende ondersteuning overstijgt bij een aantal kinderen (en ouders) het schooldomein. De school
zorgt met de gemeenten en zorginstellingen voor een integrale aanpak. Dit houdt in dat er
gesignaleerd wordt of er extra ondersteuning in de leefomgeving van het kind noodzakelijk is
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De wet Passend Onderwijs regelt de toelating tot het onderwijs in een beschreven procedure. Het
protocol staat ook op de website van het s.w.v. Oost Achterhoek.

Wat doet het samenwerkingsverband?
Het samenwerkingsverband Oost Achterhoek is één van de 76 samenwerkingsverbanden in
Nederland. Aangesloten zijn alle scholen binnen de gemeenten Aalten, Oost Gelre en Winterswijk.
Om de doelstellingen van de Wet op Passend Onderwijs te realiseren, werkt het
samenwerkingsverband aan de volgende doelstellingen:
9 de beschrijving van de basisondersteuning voor alle scholen;
9 hetinrichten van een efficiént netwerk van onderwijsvoorzieningen om alle kinderen die
recht op onderwijs hebben ook een lesplaats te kunnen bieden;
9 een goede samenwerking met de gemeenten en andere partners;
9 het inzetten van de financiéle middelen voor de ondersteuning van leerlingen en de
verantwoording daarvan;
9 hetinrichten van een efficiénte ondersteunings- en toewijzingsstructuur.
Alle inhouden, plannen en begrotingen staan beschreven in het Ondersteuningsplaman het s.w.v.
Oost Achterhoek. U vindt dat plan op de website van het samenwerkingsverband :
www.swvoostachterhoek.nl

Om vragen van de scholen op te kunnen pakken (adviesfunctie) en om leerlingen toe te leiden naar
passende speciale onderwijsplekken (toewijzingsfunctie) is er op het niveau van het
samenwerkingsverband een Zorg Adviesen ToewijzingsTean{Z.A.T.T.) actief.

De informatie over het Z.A.T.T. vindt u op de site van het s.w.v. Oost Achterhoek.

Ook ouders kunnen advies vragen aan het Z.A.T.T. In alle gevallen wordt er dan vanuit gegaan dat
ouders en school ergens samen niet uitkomen.

Om de toegang tot het samenwerkingsverband eenduidig en gemakkelijk te maken, kan er voor
informatie en aanmelding gebeld of gemaild worden met het Regionaal AanmeldPunR.A.P.). De
contactgegevens zijn 0543-512593 of via rap@swvoostachterhoek.nl.

Dit aanmeldpunt staat open voor vragen van onderwijscollega’s, onderwijspartners en ouders.

3.2 Zorg op maat

Onze missie en uitgangspunt is: “We halen uit kinderen wat erin zit op een manier die bij hen past”.
In het kader van passend onderwijs worden kinderen minder snel verwezen naar de speciale
basisschool. We proberen leerlingen in hun eigen omgeving onderwijs aan te bieden. Soms kan het
zo zijn dat deze leerlingen wel speciale zorg nodig hebben. De vraag die dan centraal staat is: Wat is
de onderwijsbehoefte van deze leerling? Wat heeft hij nodig om tot leren te komen? Dit alles kunnen
wij niet alleen en wij vinden het belangrijk om dit samen met ouders, maar ook met de leerling zelf te
doen. Op deze wijze gaan we samen het traject in en staat de Daltonpijler samenwerking uiteraard
centraal.

Het kan zijn dat uw kind meer uitdaging nodig heeft. Binnen ons overkoepelende schoolbestuur
hebben wij een Paraatklas. Kinderen die bovengemiddeld scoren kunnen hiervoor in aanmerking
komen. Hiervoor wordt een criterialijst ingevuld, maar uiteraard vindt er ook een gesprek plaats met
ouders én de leerling zelf.
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Hoofdstuk 4: Opbrengsten en verantwoording

Dit hoofdstuk gaat in op de opbrengsten van onze school. Wij leggen hier ook verantwoording voor
af. Om u als ouder van voldoende informatie te voorzien, wordt er eerst ingegaan op het volgen van
de ontwikkeling van de leerling om vervolgens onze opbrengsten en resultaten nader toe te lichten.
Ook kan het voor u van belang zijn om meer te weten over het dossier wat aangelegd wordt van elke
leerling, hoe het rapport in zijn werk gaat en hoe de doorstroom naar het voortgezet onderwijs is.

4.1Hetvolgen van de ontwikkeling van de leerlingen

Het gaat hierbij om de wijze waarop het dagelijkse werk van kinderen wordt bekeken en beoordeeld
én welke middelen gebruikt worden om vorderingen van de kinderen te volgen. ledere leerkracht
krijgt zicht op de voortgang van de leerprocessen van ieder kind door observaties, procesbegeleiding,
beoordeling van werk, toetsen en gesprekken met het kind en de ouders. Aan de hand van deze
factoren begeleidt de leerkracht ieder kind zo goed mogelijk.

4.2 Ohservaties

In de groepen 1 en 2 houden de leerkrachten het Ontwikkelingsvolgmodel van het Seminarium voor
Orthopedagogiek te Utrecht bij. Daarop is heel goed te zien hoe de ontwikkeling van het kind
verloopt. Er wordt gelet op: gedrag (in het algemeen), motoriek, taalontwikkeling, omgaan met
hoeveelheden, kennis van begrippen, sociale ontwikkeling en ontwikkeling van het denken.

Ook bij het signaleren van kinderen met gedragsproblemen maken we gebruik van
observaties. Dit gebeurt uiteraard in overleg met ouders. Soms wordt een observatie gemaakt met
behulp van de videocamera. De leerkracht bekijkt dan samen met de interne begeleider het gedrag
van het kind dat op de video is opgenomen. De leerkracht kan naar aanleiding van deze opname zijn
of haar handelen afstemmen op de leerling. Deze opnames worden nooit buiten de school gebruikt
zonder toestemming van de ouder.

Naast de observaties in de klas, is ook een terugkoppeling met de Intern Begeleider van
belang. Dit gebeurt tijdens groepsbesprekingen die twee/drie keer per jaar plaats vinden. Aan het
einde van het schooljaar bespreekt de groepsleerkracht alle kinderen met de nieuwe leerkracht.

Doubleren

Hoewel in het basisonderwijs het zittenblijven in 1985 is afgeschaft, behoort zittenblijven op onze
school nog tot de mogelijkheden. Als wij, in goed overleg met de ouders, het voor de ontwikkeling
van het betreffende kind beter vinden dat het een jaar pas op de plaats maakt, kan dat. Wij hanteren
hiervoor de ‘Procedure zittenblijven’, deze is op school in te zien.

Versneld doorstromen

Het kan zijn dat uw kind juist te weinig uitdaging ondervindt in de klas. Het initiatief om een kind
versneld door te laten stromen ligt bij de leerkracht en de Interne Begeleider. De uiteindelijke
beslissing ligt bij de ouders en de directeur, waar bij de directeur zich laat leiden door het advies van
de leerkracht en de Interne Begeleider. Als criteria gelden de sociaal-emotionele ontwikkeling en de
leervorderingen. Tevens speelt de persoonlijkheidsontwikkeling een belangrijke rol. Intensief overleg
met de ouders is van groot belang.
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4.3 Het leerlingvolgsysteem (LOVS)

Bij het volgen van het leerproces maken wij in de groepen 2 t/m 8 gebruik van het
Leerlingvolgsysteem van de CITO-groep. Het resultaat van de toets wordt geinterpreteerd door te
kijken welk resultaat het kind bij een vorige toetsing behaalde. Bovendien wordt gekeken welke
resultaten andere kinderen (landelijke normering) behaalden om daarmee een maatstaf te hebben
voor interpretatie van het gevonden resultaat.

Ter afsluiting van de basisschoolperiode wordt de Eindtoets Basisonderwijs van de CITO groep
afgenomen in groep 8.

Tabel 1:
Cito scores afgelopen periode

Jaar Standaardscoes Schoolscores

(landelijk gemiddelde) (Het Hof)
2018 535,2 533,4
2017 535,2 534
2016 534,5 535,9
2015 534,9 534,5

Binnen ons aanbod analyseren we continu in hoeverre het kind de aangeboden stof beheerst. De
leerkracht analyseert gegevens en kan op grond van de resultaten het onderwijs in de groep, een
deel van de groep of een individueel kind afstemmen. Het kan zijn dat er op u als ouder een beroep
wordt gedaan, doordat het kind huiswerk nodig heeft. Op deze manier wordt de leerling
aangesproken op de eigen verantwoordelijkheid om thuis (zelfstandig) te gaan oefenen en wordt er
een samenwerking gecreéerd tussen school en de thuissituatie. Extra oefening kan voor sommige
kinderen vooruitgang opleveren of het zelfvertrouwen wordt vergroot.

4.4 Ophrengsten en resultaten

Bij een aantal van de door ons gebruikte methoden behoren toetsen om bepaalde onderdelen
periodiek te meten. Bij een aantal vakgebieden maken we gebruik van deze methode gebonden
toetsen (bijv. bij het aanvankelijk leesonderwijs Veilig Leren Lezen),. Voor andere vakgebieden
maken we gebruik van de gegevens die we via de digitale verwerking op Snappet teruggekoppeld
krijgen (bijv. bij rekenen). Naast deze evaluatie en analyse maken we ook gebruik van de toetsen van
het leerlingvolgsysteem van het CITO. Voor de sociaal-emotionele ontwikkeling gebruiken we het
Ontwikkelingsvolgmodel bij de kleuters en vanaf groep 3 t/m 8 KanVas. De toetsen worden
afgenomen op een in de handleidingen genoemd tijdstip. De interne begeleider maakt het jaarlijkse
toetsrooster.

Als aanvulling op de Drie-Minutentoets uit het CITO-Leerlingvolgsysteem gebruiken we nog de AVI-
toets in de groepen 3 t/m 8. De kleuters maken de toetsen “Ordenen” en “Taal voor kleuters”. De
taaltoets Allochtone kinderen gebruiken we, indien nodig, voor allochtone kinderen.
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441 Ouderenquéte over de kwaliteiten van de school

Voor het monitoren van de oudertevredenheid maken we gebruik van de kwaliteitskaarten in
Parnassys. Het invullen van de ouderenquéte is een onderdeel dat tweejaarlijks terugkeert en serieus
wordt genomen door de school.

442 Inspectie

Het laatste inspectiebezoek dateert van januari 2018. Dit bezoek vond plaats in het kader van het
Verificatieonderzoek van het bestuurlijk handelen. Wij hebben op alle onderdelen een voldoende
gescoord.

443 Daltonvisitatie
Een keer in de vijf jaar wordt de school bezocht door de Daltonvisitatie vanuit de Daltonvereniging
om te beoordelen of Het Hof zich officieel Daltonschool mag blijven noemen. Zowel de feedback van
vele ouders, van teamleden en van de visiteurs leidt tot aanbevelingen die de dalton codrdinator
verwerkt in ontwikkelingsplannen voor de komende jaren.

In mei 2013 heeft de Daltonvisitatie commissie een bezoek gebracht aan onze school.
Hieronder de conclusie van de visitatiecommissie:

De basis voor goed Daltoraerwijs staat! Een prettig team en een goede sfeer. Leerkrachten,
kinderen en ouders vormen samen de school.

Er is voldoende gewerkt aan de aanbevelingen van de visitatiecommissie van 2008. Een belangrijk
FaLISOG Aay al So OSNI NESdzd $yi Syypel A VWRS NSy (S yF 1R deeds Gifr
op inoefenen en minder op de controle. Geef een groepje leerlingen die dit aankunnen het
vertrouwen. Waarschijnlijk zal zich dit als een olievlek uitbreiden.

Maak keuzewerk onderdeel van de taak. Laat iegen samen de taak plannen, zodat
samenwerkmomenten parallel lopen. Keuzewerk is net zo essentieel als de rest van de taak die
gedaan moet worden. Breng daarbij meer variatie aan in het keuzewerk en betrek de leerlingen
hierbij.

De houding van het schdastuur is erg positief. Een open houding die veel ontwikkelingskansen
biedt aan de school. Positieve houding van de ouders.

Naast tips en aanbevelingen ontvingen we ook een aantal complimenten:

ﬂ Onze codperatieve werkvormen! Deze zijn veelzijdig en worden door de kinderen goed
gekend. Visuele ondersteuning!

ﬂ Doorgaande lijnen zijn goed beschreven, worden bewaakt en zijn goed zichtbaar in de
school.

ﬂ Ons instructiemodel; goed over nagedacht en duidelijk voor de kinderen...dit alles op een
Dalton-wijze vormgegeven

Er werd afgesloten met wijze woorden van Helen Parkhurst voorgedragen door Betty: “De leerkracht
vindt het heerlijk om leider te zijn, hij vergeet dat hij slechts toeschouwer moet zijn”
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4.5 Dossiervorming

Alle gegevens van leerlingen (observaties, gespreksnotities en de (niet) methode gebonden toetsen)
worden opgeslagen in ons digitale administratieprogramma Parnassys. Daarnaast is er ook nog een
papieren dossier met persoonlijke gegevens, onderzoeken of contacten met externen. Deze wordt in
een afgesloten kast in de kamer van de Interne Begeleider bewaard. Wij zullen nooit aan derden
inzage geven in dit dossier zonder uw toestemming.

4.6 Rapport

Tweemaal per jaar, in februari en juni, krijgt uw kind in groep 3 t/m 8 een rapport mee, waarin u kunt
zien hoe het zich ontwikkelt op school. Groep 1 en 2 hebben een aangepaste versie waarbij de
nadruk ligt op sociaal-emotionele aspecten. We gebruiken een rapport waarin de leerlingen ook zelf
aangeven hoe zij gewerkt hebben op het gebied van samenwerken, zelfstandigheid,
verantwoordelijkheid en reflectie. Dit noemen wij de ik-doelen. Op veel scholen is het gebruikelijk
dat alleen een handtekening van ouders en leerkrachten op het rapport komt. Op Het Hof willen wij
kinderen leren met verantwoordelijkheid om te gaan en daarom vinden we niet alleen een
handtekening van leerkracht en ouder belangrijk, maar zetten de kinderen ook zelf een
‘handtekening’.

In november en februari wordt u in de gelegenheid gesteld tijdens een ‘praatkwartiertje’ met
de leerkracht(en) over uw kind te praten. In november staat vooral de sociaal-emotionele
ontwikkeling van uw kind centraal. In februari ligt de nadruk meer op de toetsgegevens. Daarnaast
kunnen ervaringen met het kind, zowel thuis als op school, worden uitgewisseld. Als het nodig is kan
een vervolgafspraak worden gemaakt. In de maand juni of juli bestaat de mogelijkheid voor een extra
‘praatkwartiertje’. Voor de precieze data: zie de jaarkalender te vinden op de website. Daarnaast
kunt u altijd een afspraak maken met de leerkracht.

4.1 Overgang voortgezet onderwijs

Na groep 8 gaan de leerlingen naar het voortgezet onderwijs. De leerkracht van groep 8 geeft advies
over de keuze voor het soort vervolgonderwijs. Deze keuze is besproken met de directeur, Intern
Begeleider en eventueel de voorgaande leerkracht. Belangrijk hierbij zijn naast de gegevens uit het
leerlingvolgsysteem, de eigen gegevens en de ervaring met de leerling. Sinds het schooljaar 2014 —
2015 maken de leerlingen in april de Eindtoets Basisonderwijs van het CITO. Wij zien deze toets als
een bevestiging van het advies voor de keuze van het soort vervolgonderwijs. De resultaten
verschillen niet of nauwelijks met het advies van de leerkracht. Daarnaast geeft deze toets ons een
beeld van de resultaten van bepaalde onderdelen van het onderwijs in vergelijking met andere
scholen. Ook kunnen we de verschillende onderdelen vergelijken met de resultaten van voorgaande
jaren. Indien nodig kunnen we een bepaald onderdeel van de leerstof samen bekijken om een beter
resultaat te behalen. De groepsleerkracht van groep 8 maakt voor alle leerlingen die onze school
verlaten een onderwijskundig rapport. Tevens worden de data van de informatieavonden van de
scholen voor vervolgonderwijs in de omgeving van Lichtenvoorde aan de ouders doorgegeven. Aan
het einde van het schooljaar praten we de leerlingen die naar het voortgezet onderwijs gaan door
met de brugklascodrdinator van de betreffende scholen. Ook geeft het voortgezet onderwijs
mondelinge (vooral in het eerste jaar) en schriftelijke informatie over de vorderingen van de
leerlingen.
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Hoofdstuk 5: Ouders en Het Hof

In hoofdstuk 5 wordt verder ingegaan op de rol van ouders binnen de medezeggenschapsraad en de
oudervereniging. Vervolgens wordt er ingegaan op de manieren van communicatie binnen de school,
het waarborgen van de privacy, hoe er omgegaan wordt met klachten, de inspectie en tot slot de
buitenschoolse opvang.

9.1De Medezegygenschapsraad (MR)

Op elke school is inspraak wettelijk geregeld. Ouders en teamleden kunnen via een
medezeggenschapsraad (MR) invloed uitoefenen. De MR bestaat uit vier tot zes leden: twee/ of drie
ouders en twee of drie leerkrachten. U kunt als belangstellende ouder altijd vergaderingen van de
MR bijwonen. Het bevoegd gezag van de school is het bestuur van Paraatscholen in Ulft.

Daarnaast is er een Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR). Hierin zitten van alle
Paraatscholen vertegenwoordigers namens de ouders en het personeel. De GMR vergadert over de
bovenschoolse zaken.

Onder dit bestuur vallen de basisscholen in de gemeenten Montferland, Oude lJsselstreek, Aalten en
Oost-Gelre. Elke school heeft zijn eigen MR. De MR vergadert over schoolse zaken. De directeur is
adviseur van de MR.

9.2 De oudervereniging (OW)

Binnen de school is er een oudervereniging. De oudervereniging bestaat uit een aantal ouders die het
team ondersteunen bij allerlei activiteiten binnen en buiten de school, bijvoorbeeld Sinterklaas en
Kerst, maar ook de ‘t (H)offe avond.

Om deze activiteiten financieel mogelijk te maken maakt de oudervereniging gebruik van een
vrijwillige ouderbijdrage. Ook speelt de oudervereniging een belangrijke rol in de ondersteuning met
raad en daad van de oudergeleding in de MR. Alle ouders kunnen zitting nemen in de
oudervereniging voor een periode van telkens drie jaar. De oudervereniging vergadert ongeveer zes
keer per jaar.

De hoogte van de vrijwillige ouderbijdrage komt jaarlijks als voorstel op de algemene
ouderavond van de oudervereniging en wordt daarna vastgesteld door de MR. De ouderbijdrage is
vrijwillig. Dit betekent dat u niet verplicht bent om de ouderbijdrage te betalen, maar niet willen
betalen heeft consequenties. De ouderbijdrage wordt namelijk gebruikt om allerlei feestelijkheden te
bekostigen, zoals Sinterklaas, Kerst etc. Wanneer nu een grote groep ouders hun vrijwillige
ouderbijdrage niet betaalt, komt de oudervereniging in financiéle problemen en zullen er dus
bepaalde feestelijkheden geschrapt moeten worden. Het kan natuurlijk zijn dat u de ouderbijdrage
door omstandigheden niet kunt betalen. Neem in dat geval even contact op met de penningmeester
van de oudervereniging.
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9.3 Ouderparticipatie

Het Hof nodigt ouders uit zoveel mogelijk mee te doen met schoolse en buitenschoolse activiteiten.
Dit kunt u aangeven op het activiteiten formulier die regelmatig in het schooljaar bij de nieuwsbrief
wordt toegevoegd. Te denken aan:

ﬂ Ondersteuning bij feesten en activiteiten;
ﬂ vervoer of begeleiding bij excursies;

ﬂ bieb bezoeken;

ﬂ Wassen;

ﬂ extra handen bij het schoonmaken / houden van de school.

Ouders die binnen de school helpen bij allerlei feesten en activiteiten zijn via het bestuur WA
verzekerd.

9.3.1 Werkgroep hoofdluizen controle

Hoofdluis is niet ernstig, maar heel lastig. Ook is het heel moeilijk er weer vanaf te komen en het de
school uit te krijgen. Sinds een aantal jaren is er binnen onze school een actieve groep ouders die zich
met de hoofdluiscontrole bezighoudt. In de week na elke vakantie worden alle kinderen door de
werkgroep gecontroleerd. Voor de data: zie in de jaarkalender. Het is erg fijn als u zorgt dat uw kind
die dag met (zo veel mogelijk) gewassen, los haar of in een staart op school komt. Tevens is het van
belang om de gel een dagje over te slaan. Dit maakt het kammen een stuk gemakkelijker.

9.4 Communicatie

Ouders zijn altijd welkom in onze school. We gaan met ouders om, zoals we willen dat er met ons
omgegaan wordt: met respect. We staan open voor contact met ouders en nemen ouders serieus.
Omdat we de lijnen graag kort willen houden, zijn de leerkrachten het eerste aanspreekpunt voor
ouders. Loop dan gerust na schooltijd even naar binnen. Mochten ouders behoefte hebben aan een
gesprek met de Intern Begeleider of de directeur, dan is dit altijd mogelijk. Een afspraak maken is
wenselijk.

Schoolkalender
Bij de start van het schooljaar verschijnt er een nieuwe schoolkalender. Deze is te printen vanaf onze
website: www.obshethof.nl Daarin staan de vastgestelde data voor vakanties, studiedag, feesten en

activiteiten die in de loop van het schooljaar zullen plaatsvinden.

Nieuwsbrief

Aan het eind van iedere maand verschijnt er een digitale nieuwsbrief vanuit school. In deze
nieuwsbrief vermelden wij de belangrijkste informatie en doen we verslag van feesten en activiteiten
voor de hele school. Ook wijzigingen in de schoolkalender worden hierin vermeld. De
verschijningsdata van deze nieuwsbrief is meestal in de laatste week van de maand en u ontvangt
deze via de mail. Daarnaast staat deze nieuwsbrief ook op onze website.

Tevens is er een klassennieuwsbrief. Hierin vermeldt de groepsleerkracht(en) nieuws vanuit de klas
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zelf, die in principe alleen voor ouders van die klas van toepassing is. Deze brief is ook terug te lezen
op de website, bij de betreffende klas.

SocialeMedia

De website wordt gebruikt om algemene informatie te plaatsen, maar ook foto’s en nieuwtjes vanuit
de klassen. Deze wordt regelmatig aangepast en bijgehouden. Tevens houdt Het Hof een Facebook
en Twitter-account bij om de laatste nieuwtjes met foto’s of filmpjes met u te delen.

Halversiering, gemaakt door deleuters, passend bij hun thema

941 Privacy

Als school zijnde zijn wij genoodzaakt ons te houden aan de Wet op de Privacy (AVG).. Bij de start van
het schooljaar wordt u gevraagd of uw NAW-gegevens gedeeld mogen worden met andere ouders en
of u er bezwaar tegen heeft als er foto’s van uw kind verspreid worden op onze website of sociale
media. Wilt u dit niet, dan kunt u dit bij de start van het schooljaar kenbaar maken bij de
groepsleerkracht.

Video opnames
We onderscheiden de volgende video-opnames:

- Opnames voor intern gebruik: video-opnames voor professionalisering van de leerkracht.
De opnames worden intern op teamniveau ingezet en na bespreking gewist.
Ten behoeve van een specifiek kind, bijvoorbeeld voor specifieke begeleiding door de
begeleidingsdienst Iselinge en/of motorische remedial teaching. De ouders van het kind
wordt vooraf om toestemming gevraagd. De banden worden na bespreking gewist.

- Ten behoeve van een specifieke gebeurtenis zoals het eindtoneel van groep 8 worden
door de school opnames gemaakt.

- Opnames ten behoeve van de groepsinformatieavonden of thema-avonden; bijvoorbeeld
lichamelijke ontwikkeling en expressie. Deze worden alleen vertoond binnen de school.
Bij opnames voor extern gebruik vragen we ouders vooraf altijd toestemming.
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- TV-film: ten aanzien van tv-filmopnames lichten we altijd vooraf de ouders van de
betreffende groep(en) in. Het is dan aan ouders om aan te geven of hun kind wel of niet
aan de opname mag deelnemen.

Foto’s

Voor het maken van foto’s voor intern gebruik voor de ouders wordt geen toestemming gevraagd;
denk hierbij aan foto’s van het schoolkamp, de feesten, sportdag, afscheidsmusical. Dit geldt ook
voor het maken van foto’s en dia’s voor interne activiteiten zoals b.v. ter illustratie van een
voorlichtingsavond voor de ouders. Voor het gebruik van foto’s buiten de school in b.v. een tijdschrift
of op de website (incl. persoonlijke teksten) wordt toestemming gevraagd aan de ouders. Dit geldt
niet voor een foto in de plaatselijke en of regionale krant waarbij bepaalde (buiten)schoolse
activiteiten worden gepubliceerd.

9.9 Klachtenregeling

Als gevolg van de Kwaliteitswet zijn schoolbesturen verplicht een klachtenregeling te hebben. Op
basis van deze wet kunnen ouders en leerlingen klachten indienen over gedragingen en beslissingen
of het nalaten daarvan van het bevoegd gezag en het personeel. De klachtenregeling die het bestuur
heeft vastgesteld gaat verder dan de Kwaliteitswet voorschrijft. Naast ouders en leerlingen kan een
ieder die deel uitmaakt of uitgemaakt heeft van de schoolgemeenschap klachten indienen. Hierbij
wordt 0.a. gedacht aan stagiaires, vrijwilligers die geen ouder zijn, leerkrachten en directie. Klachten
kunnen gaan over begeleiding van leerlingen, toepassen van strafmaatregelen, beoordeling van
leerlingen, inrichting van de schoolorganisatie, seksuele intimidatie, discriminerend gedrag, pesten,
agressie en geweld. Binnen de school is een intern vertrouwenspersoon (contactpersoon)
aangesteld. Deze persoon heeft als taak het aanhoren van de klacht en klager/klaagster te wijzen op
de mogelijkheid voor het indienen van een klacht bij de extern vertrouwenspersoon. Tevens heeft de
interne vertrouwenspersoon een taak t.a.v. de voorlichting aan iedereen op school. Daarnaast is een
extern vertrouwenspersoon aangesteld. Deze begeleidt de klager/klaagster en zoekt samen met
hem/haar naar oplossingen en geeft informatie over de mogelijk te volgen procedures en de
consequenties daarvan. Indien de klacht door de vertrouwenspersoon, na het inwinnen van
informatie, niet kan worden afgehandeld, wordt deze klacht doorverwezen naar de
klachtencommissie. De klachtencommissie onderzoekt en behandelt de bij haar ingediende klacht en
rapporteert hierover het bestuur. Het bestuur kan uiteindelijk handelend optreden. Het bestuur van
Paraatscholen heeft zich aangesloten bij de landelijke klachtencommissie voor het openbaar en het
algemeen toegankelijk onderwijs. De namen en telefoonnummers van de contactpersoon,
vertrouwenspersoon en klachtencommissie staan hieronder. De volledige beschrijving van de
klachtenprocedure en het reglement van de landelijke klachtencommissie zijn op school aanwezig en
voor een ieder toegankelijk. Zie voor namen en adressen de schoolkalender.

Intern vertrouwenspersoon: - Angelique te Mebel
Extern vertrouwenspersoon: - Yvonne Kamsma — lJsselgroep 088 - 0931888

9.6 Inspectie van onderwijs
Onze school valt onder het Rijksinspectiekantoor (RIK) Zwolle. De inspectie heeft een controlerende
en stimulerende functie.
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9.1 Buitenschoolse opvang

De Voor- en buitenschoolse opvang (BSO) wordt op Het Hof geregeld door Kinderopvang Humanitas.
Samen spelen, ontdekken, grenzen leren kennen, je gewaardeerd voelen, vriendschappen sluiten:
dat is het leven van kinderen in de basisschoolleeftijd. Zeker oudere kinderen willen vanuit zichzelf
de wereld verkennen en leren van nieuwe ervaringen. Daar sluit de Buitenschoolse opvang van
Kinderopvang Humanitas zoveel mogelijk bij aan.

De buitenschoolse opvang van Kinderopvang Humanitas is er voor kinderen van vier tot
dertien jaar, na school, op vrije dagen en in vakanties. Het is een plek waar voor ieder kind wat te
beleven is. De pedagogisch medewerkers plannen iedere dag verschillende activiteiten: sport en spel,
knutselen, toneel, muziek en nog veel meer. Er zijn uitstapjes en workshops, van dansles tot
voetbaltraining. Maar kinderen kunnen zich ook lekker met een boek terugtrekken in een hoekje.
Want voorop staat dat buitenschoolse opvang voor kinderen vrije tijd moet zijn. Dat wil zeggen dat
bijna alles mag en niets moet. De buitenschoolse opvang is gevestigd in onze school en heet BSO De
Donderstenen, geopend op maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag. Op woensdag kunnen de
kinderen gebruik maken van BSO de Schatberg. Zij zijn alle dagen geopend tijdens schoolweken van
14.00 — 18.30 en tijdens vakanties vanaf 07.30 uur. Wilt u meer informatie over de dichtstbijzijnde
BSO locatie bij u in de buurt of een rondleiding? Neem dan contact op met het regiokantoor, tel:
0315 - 64 14 43 of mail regiooostgelderland@kinderopvanghumanitas.nl.
(www.kinderopvanghumanitas.nl)

9.8 Peuter opvang

In de loop van het schooljaar 2018-2019 biedt Kinderopvang Humanitas de mogelijkheid voor opvang
voor peuters vanaf 2 jaar. Humanitas en Het Hof werken hierin nauw samen en stemmen de invulling
van de opvang en het onderwijs nauw op elkaar af. Zo volgen de pedagogisch medewerkers en
leerkrachten dit schooljaar samen de Daltontraining.
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Hoofdstuk 6: De organisatie op Het Hof

Om u een indruk te geven hoe de organisatie van ons onderwijs wordt vormgegeven, wordt er in dit
hoofdstuk aandacht besteed aan de taakverdeling van het schoolteam, het groeperen van de
leerlingen, de opbouw van de zorgstructuur en de leeractiviteiten van kinderen.

6.1Het schoolteam

Het team van Het Hof kent de volgende taakverdeling:

- De groepsleerkrachten hebben als belangrijkste taak de directe zorg voor de kinderen en de lessen
in eigen groep. Soms deelt men de verantwoording met iemand anders en dan hebben de leerlingen
les van twee leerkrachten. Daarnaast heeft elke leerkracht ook niet-les- gebonden taken, zoals de
zorg voor computers of participeren in werkgroepen zoals de Oudervereniging of
Medezeggenschapsraad. Tevens wordt er geinvesteerd in de eigen ontwikkeling middels een
opleiding, bijscholing of cursus.

- De directeur is een aanspreekpunt op school voor ouders en leerkrachten. Hij heeft een
onderwijskundige, leidinggevende functie en is verantwoordelijk voor organisatie-, onderwijs-, en
beheerszaken op school. Hiervoor legt hij verantwoording af bij de bovenschoolse directeur van
Paraatscholen. De directeur is volledig vrijgesteld van lesgevende taken.

- De interne begeleider heeft als taak leerlingen te volgen die extra aandacht nodig hebben op het
gebied van leerprestaties en sociaal emotionele ontwikkeling. Het regelen van passende begeleiding
en coachen van leerkrachten met betrekking tot deze begeleiding behoort ook tot haar taken.

- De leerkrachten hebben buiten deze functies neventaken, zoals ICT-, reken- en taal codrdinator. Zij
hebben als taak de activiteiten op deze gebieden te codrdineren. Aangezien wij ontwikkeling erg
belangrijk vinden, voor zowel leerling als leerkracht, hebben wij diverse leerkrachten die (bijna) in
het bezit zijn van een master. Op deze wijze stimuleren we de persoonlijke ontwikkeling, maar ook
de kwaliteit van ons onderwijs. Wij vinden het belangrijk dat de leerkrachten geschoold blijven.

- Onze school is een academische opleidingsschool en biedt aan toekomstige leerkrachten en
onderwijsondersteunend personeel de mogelijkheid om het geleerde in de praktijk te oefenen. Deze
studenten zijn afkomstig van de educatieve faculteit Iselinge te Doetinchem, Saxion Hogeschool te
Deventer of het ROC Graafschap College. De interne opleider verzorgt de begeleiding van deze
studenten binnen de school.

- De conciérge en administratie medewerkster maken ons team compleet. De conciérge verricht
diverse ondersteunende werkzaamheden op het gebied van verzorging, schoonmaak en beheer.

6.2 Schooltijden, vakanties en vrije dagen

Op basisschool Het Hof hanteren wij het ‘vijf gelijke dagen’ model. Dit houdt in dat wij elke dag van
8.25—14.00 uur naar school gaan, zowel in groep 1 als in groep 8. Deze dagelijkse structuur zorgt
voor rust, duidelijkheid en regelmaat binnen de school. De vakanties staan in onze schoolkalender en
zijn ook te vinden op onze website.

6.3 Groepering van de leerlingen

De groepering van dit schooljaar is te vinden in de bijlage, met als aanvulling ons gehele
onderwijsteam. Wij kiezen er bewust voor om in de onderbouw de leerlingen te mengen qua leeftijd.
Kinderen kunnen op deze manier extra veel van elkaar leren. Dit geldt niet alleen voor kennis en
vaardigheden, maar voornamelijk voor de sociaal emotionele ontwikkeling. Vanaf groep 3 zitten
leerlingen zo veel mogelijk in homogene groepen, als het leerlingenaantal het toelaat.
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Combinatiegroepen in de midden- en bovenbouw zullen alleen voorkomen als een andere
groepsindeling niet mogelijk is. Aan het einde van elk schooljaar wordt de indeling voor het volgende
jaar gemaakt. We stellen u daarvan zo spoedig mogelijk op de hoogte.

6.4 Inschrijven van nieuwe leerlingen

U kunt uw kind dagelijks bij ons aanmelden, bij voorkeur door telefonisch een afspraak te maken. We
nemen dan de tijd voor u om uw vragen te beantwoorden, maar ook om de school te laten zien.
Zodra het aanmeldingsformulier binnen is, beschouwen wij uw kind als aangemeld. Er volgt dan een
inschrijving op de dag dat het kind voor het eerst naar school gaat, nadat het 4 jaar is geworden. Van
leerlingen die in groep 1 instromen en in Lichtenvoorde een Peuterspeelzaal hebben bezocht,
ontvangen we een overdrachtsformulier. Hierop staan enkele gegevens over de voorgeschiedenis en
ontwikkeling van uw kind.

Als een vierjarig kind voor het eerst naar de basisschool gaat, is dit vaak een hele stap. Om
ervoor te zorgen dat de overgang naar school zo soepel mogelijk verloopt, zal de leerkracht van de
groep waarin het kind geplaatst is circa zes weken voor de 4¢ verjaardag van uw kind contact
opnemen. Er worden zogenaamde kijkdagen afgesproken samen met u. Vlak voordat uw kind 4 jaar
wordt, mag het namelijk 5 dagdelen op school komen om de sfeer te proeven en langzaam te
wennen aan de schoolsituatie. Uw kind moet dan wel al 3 jaar en 9 maanden zijn. Op of direct na de
4¢ verjaardag wordt het kind definitief op school geplaatst en mag het in principe hele dagen naar
school.

Als een aanmelding een ouder kind betreft, proberen we ook een kennismakingsdag te
arrangeren, zodat het kind al een indruk van de sfeer op onze school heeft, voor het afscheid neemt
van de school waarop het zit. Voor plaatsing op onze school wordt de oorspronkelijke school
verzocht een onderwijskundig rapport op te stellen en aan ons toe te zenden. Als daartoe aanleiding
bestaat, nemen de interne begeleider en/of de groepsleerkracht contact op met de desbetreffende
school. Wordt het kind vanuit een andere basisschool uit de gemeente Oost Gelre aangemeld, dan
neemt de interne begeleider van de ontvangende school contact op met die van de oorspronkelijke
school.

6.9 Schorsing, verwijdering, leerplicht en (bijzonder) verlof en verzuim

Er kunnen twee vormen van tijdelijke verwijdering worden genomen:

9 Time-out: ernstige incidenten leiden tot een time-out met onmiddellijke ingang. De leerling
wordt de toegang voor de rest van de dag door directeur ontzegd.

9 Schorsing: de algemeen directeur kan (namens het bevoegd gezag) besluiten een leerling te
schorsen voor een bepaalde periode. Dit gebeurt indien er sprake is van een dusdanige
verstoring van rust, orde en veiligheid op school. Het kan ook voorkomen dat een leerling
meerdere malen is gewaarschuwd en zich steeds niet aan de afspraken houdt. De directeur
deelt dit de ouders schriftelijk en gemotiveerd mee. Voordat er tot schorsing wordt
overgegaan is er een gesprek geweest met de ouders/verzorgers. Aan de hand van een
dossier geeft de directeur aan wat er al gedaan is door de school. Dit dossier bevat verslagen
van acties en afsprakenlijstjes van gesprekken met de leerling en ouders/verzorgers.
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Als er sprake is van herhaaldelijke ernstige incidenten waarbij de veiligheid en onderwijskundige
voortgang van de school in gevaar komt, kan worden overgegaan tot verwijdering. Hierbij gelden
voorwaarden die vastgelegd zijn in het beleid Toelating en Verwijdering. Verwijdering van een
leerling van school is een beslissing die genomen wordt door de directeur (namens het bevoegd
gezag). Indien deze hiertoe besluit dan wordt er gezocht naar een andere school binnen of buiten
Paraatscholen. Als er na 8 weken geen andere school is gevonden volgt alsnog verwijdering. Ouders
krijgen de gelegenheid hun visie te geven en kunnen ook tegen het besluit in beroep gaan.

Omstandigheden, waarin verlof mag worden verleend, kunnen zijn:

9 het voldoen aan een wettelijke verplichting, voor zover dit niet buiten de lesuren kan
geschieden. Richtlijn: Verlof wordt verleend voor de duur van de verplichting;

9 verhuizing. Richtlijn: Verlof voor ten hoogste 1 dag;

1 het bijwonen van het huwelijk van bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad.
Richtlijn: Verlof van 1 dag of ten hoogste 2 dagen (wanneer het huwelijk wordt gesloten
buiten de woonplaats);

9 bij ernstige ziekte van ouders of bloed- of aanverwanten tot en met de 3e graad.
Richtlijn: De duur van het verlof in overleg met de directeur vast te stellen;

9 bij het 25 -, 40 - en 50-jarig ambtsjubileum en het 12,5-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig
huwelijksjubileum van ouders of grootouders 1 dag;

9 bij overlijden van bloed- of aanverwanten in de 1e graad voor ten hoogste 4 dagen; van
bloed- of aanverwanten in de 2e graad voor ten hoogste 2 dagen; van bloed- of
aanverwanten in de 3e of 4e graad ten hoogste 1 dag;

9 feest- en gedenkdagen (vooral voor immigranten). Richtlijn: Verlof op de dag(en) zelf;

9 andere naar het oordeel van de directeur belangrijke redenen, maar geen vakantieverlof;
Richtlijn: De duur van het verlof in overleg met de directeur vast te stellen.

6.6 Verzekeringen

Collectieve schoolongevallenverzekering

Voor alle scholen binnen Paraatscholen is een schoolongevallenverzekering afgesloten die alle
leerlingen verzekert. Ook personeelsleden, stagiaires en ouderparticipanten vallen binnen deze
verzekering. De verzekering is geldig op weg van huis naar school, gedurende het verblijf op school,
evenals tijdens de activiteiten buiten school en op weg van school naar huis.

De verzekering geldt dus ook tijdens overblijven op school, excursies, sportevenementen,
schoolreisjes, schoolkampen, die onder toezicht staan en door of namens de school zijn
georganiseerd. Het betreft een dekking die betrekking heeft op lichamelijk letsel. Voor ouders die
voorzieningen hebben getroffen (ziekenfonds, ziektekostenverzekering, fonds of stichting e.d) zijn de
bedragen voor geneeskundige behandeling en tandbeschadiging beschikbaar als aanvulling op die
voorziening. Indien uw kind(eren) onverhoopt iets overkomt tijdens de hiervoor genoemde situaties,
zal de directie een begeleidende rol spelen bij het indienen van de schadeclaim.

W.A-verzekering

Het schoolbestuur heeft zichzelf en het personeel verzekerd tegen de gevolgen van wettelijke
aansprakelijkheid. Dit houdt in, dat indien er schade ontstaat door het doen en laten van de school of
haar personeel deze verzekering kan worden aangewend. Ook geldt de verzekering bij schade, welke

Schoolgids 2018 — 2019 OBS Het Hof 29



is ontstaan door toedoen van vrijwilligers die in functie van de school taken verrichten. De
verzekering is van kracht vanaf een kwartier voor schooltijd tot einde schooltijd. De persoonlijke
aansprakelijkheid van leerlingen is niet verzekerd krachtens deze collectieve verzekering.
Bijvoorbeeld: uw kind beschadigt moedwillig (dus niet tijdens spel) onder schooltijd een eigendom
van een ander. Als het incident redelijkerwijs niet door het schoolpersoneel voorkomen had kunnen
worden, zult u voor de schade aansprakelijk kunnen worden gesteld. U kunt voor dit soort gevallen of
ze nu onder schooltijd of op andere momenten gebeuren, een verzekering voor particuliere
aansprakelijkheid (W.A.- verzekering) afsluiten. De school kan niet aansprakelijk gesteld worden voor
verlies of diefstal van bezittingen van leerlingen; ook niet voor schade aan fietsen e.d.

6.7 Documenten ter inzage
ﬂ Schoolplan
ﬂ Zorgplan
ﬂ Formatieplan
ﬂ Internetprotocol

ﬂ Pestprotocol

Bekijkt u voor documenten en formulieren ook onze website: www.obshethof.nl
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Bijlage 1: Het onderwijsteam van Het Hof

Directeur

Intern begeleider
Opleider in de school
Conciérge

Annelies Duin
Angelique te Mebel
Marije Asschert
Robert Griess

Admin. medewerkster Marian ter Haar

Indeling van de groepen, schooljaar 2018 - 2019

Groep
1/2 Papegaaien

Groep 34

Groep 5/6

Groep 7

Groep 8

* Om de week werken deze leerkrachten op deze dag.

Naam

Ans Lubbers

Nanny Sonderen
Marije Asschert

Mirel Wolters
Marloes Krabbenborg
Marlies Meuleman
Marlies Meuleman
Mardy Overkamp
Marjolie Munsterman

Ellen Tieltjes

Maandag / Woensdag / Vrijdag

Maandag / Woensdag / Donderdag

Dinsdag
Alle dagen tot 12.30 uur
Flexibele dagen

Ma Di Wo
X X X*
X*

X* X
X* X
X X X
X

X X
X X X

Schoolgids 2018 — 2019 OBS Het Hof

Do

Vr

31



